TABEL HASIL EVALUASI JABATAN PELAKSANA
DI LINGKUNGAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN ACEH SINGKIL

FAKTOR 1
FAKTOR 5
Kualifikasi Kasifikasi | NAMAJABATAN L ifikasi KELAS | NILAI PENG::::UAN pE:ﬁfﬁf\;N FAKTORS | = FAKTOR4 RUANG HEJABKJ::ASN F:JJT::; FAKTOR 8 uﬁﬁ'ﬁﬁmn
NO. NAMA JABATAN (PermenPANRB 41/18) - Unit Organisasi (KepmenPANRB . Unit Organisasi [JABATA| JABAT PEDOMAN (1-| KOMPLEKSITAS | LINGKUP DAN PERSYARATAN
Pendidikan Jabatan "103/22 Pendidikan o | A | DIBUTUHKAN | PENYELIA 5 (6) bawpax | | PERSONAL | Husunan | *TEFIRIY | pekeriaan
/22) JABATAN (1-5) (1-4) (1-9) (1-3)
(1-6)
(1-9)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1 |Analis Tata Laksana s1 KASUBBAG UMUM, KLEREK PENELAAH TEKNIS s1 BKPSDM 7 | eof s | 70| 1| 25| 1 |2s| 1| 25| 1| 2] 1]w0]1]| 2] :1 5 1 5
KEPEGAWAIAN DAN ASET KEBIJAKAN
N SLTA/D1/D2/D KASUBBAG UMUM, PENGADMINISTRASI | SLTA/D1/D
2 |Pengadministrasi Persurat KLEREK BKPSDM 5 |4a0| 3 |30 1 | 25| 1 |2s| 1| 25| 1| 2| 1|w0]1] 2] 1 5 1 5
engadministrast Fersuratan 3 KEPEGAWAIAN DAN ASET R PERKANTORAN 2/3
KASUBBAG UMUM PENGOLAH DATA DAN
3 |Pengelola Barang Persedi D3 ’ KLEREK D3 BKPSDM 6 | 60| 4 [sso| 1| 25| 1 |25| 1| 25| 1| 25| 1]w0]1]| 2] :1 5 1 5
engelola Barang Ferseciaan KEPEGAWAIAN DAN ASET INFORMASI
KASUBBAG UMUM PENGOLAH DATA DAN
4 |Pengelola Barang Milik N D3 g KLEREK D3 BKPSDM 6 |60 | a | sso| 1 | 25| 12 |2s| 1| 25| 1| 2| 1|w|1]2]: 5 1 5
engelola Barang Millk Negara KEPEGAWAIAN DAN ASET INFORMASI
5 |Pengelola Gudan D3 KASUBBAG UMUM, kierek | PENGOLAH DATADAN D3 BKPSDM s [a0| 3 [30| 1 | 25| 1 |25] 2| 25| 1| 25| 1]1w0] 1] 2] 1 5 1 5
8 8 KEPEGAWAIAN DAN ASET INFORMASI
6 |Pengadministrasi Umum SLTA/D1/D2/D KASUBBAG UMUM, kigrek | OPERATOR LAYANAN D3 BKPSDM 6 | 60| 4 |sso| 1| 25| 1 |2s| 12| 25| 1| 25| 1]w0] 1] 2] :1 5 1 5
3 KEPEGAWAIAN DAN ASET OPERASIONAL
KASUBBAG PERENCANAAN PENELAAH TEKNIS
7 Bendah D3 ! KLEREK D! BKPSDM 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
endanara KEANGAN DAN PELAPORAN KEBLJAKAN 3 S
N SLTA/D1/D2/D| KASUBBAG PERENCANAAN, PENGADMINISTRASI
8 Py d it Al KLEREK MA BKPSDM 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
engadministrast Anggaran 3 KEANGAN DAN PELAPORAN PERKANTORAN s S >
N SLTA/D1/D2/D| KASUBBAG PERENCANAAN, PENGADMINISTRASI
9 Py d it K KLEREK MA BKPSDM 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
engadministrast feuangan 3 KEANGAN DAN PELAPORAN PERKANTORAN s S >
BIDANG MUTASI DAN PENGOLAH DATA DAN
10 Pi ta P i D3 KLEREK D! BKPSDM 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
ranata Fromost PROMOSI INFORMASI 3 S 6
BIDANG MUTASI DAN PENELAAH TEKNIS
11 Py Ri Mutasi S1 KLEREK 1 BKPSDM 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
enyusun Rencana Mutasi PROMOSI KEBUAKAN S S|
BIDANG MUTASI DAN PENELAAH TEKNIS
12 Analis S ber D M ia A t S1 KLEREK 1 BKPSDM 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
nalis Sumber Daya Manusia Aparatur PROMOSI KEBUAKAN S S|
BIDANG MUTASI DAN PENELAAH TEKNIS
13 Py Pi id Kerj S1 KLEREK 1 BKPSDM 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
enyusun Promosi dan Kerjasama PROMOSI KEBUAKAN S S|
N ) SLTA/D1/D2/D|  BIDANG MUTASI DAN PENGADMINISTRASI
14 Py d i K LERE Bl DI 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
engadministrasi Kepegawaian 3 PROMOSI KLEREK PERKANTORAN SMA KPSDM 5
BIDANG MUTAS| DAN PENGOLAH DATA DAN
15 Py lah Dat D3 KLEREK D BKPSDM 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
engotan bata PROMOSI R INFORMASI 3 S 6
BIDANG MUTAS| DAN PENELAAH TEKNIS
16 Analis S ber D M ia Al i S1 KLEREK 1 BKPSDM 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
nalis Sumber Daya Manusia Aparatur PROMOSI R KEBIJAKAN S S|
BIDANG MUTAS| DAN PENGOLAH DATA DAN
17 Py lah Dat: D3 KLEREK D BKPSDM 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
engotan bata PROMOSI R INFORMASI 3 S 6
BIDANG INFORMASI PENGOLAH DATA DAN
18 Py lola K i D3 KLEREK D BKPSDM 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
engelola fepegawalan KEPEGAWAIAN R INFORMASI 3 S 6
BIDANG INFORMASI PENGOLAH DATA DAN
19 [P lola Penilaian Kinerja P i D3 LERE D. BKPSD 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
engelola Penilaian Kinerja Pegawai KEPEGAWAIAN KLEREK INFORMASI 3 KPSDM 6
A ) SLTA/D1/D2/D BIDANG INFORMASI PENGADMINISTRASI
20 Py d i K LERE B D 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
engadministrasi Kepegawaian 3 KEPEGAWAIAN KLEREK PERKANTORAN SMA KPSDM 5




21 |Analis Sistem Informasi S1 BIDANG INFORMAS| KLEREK PENELAAH TEKNIS S1 BKPSDM 890 750 25 25 25 25 10 20
KEPEGAWAIAN KEBIJAKAN

22 |Analis Kerjasama Diklat S1 BIDANG PSDA KLEREK PENELAAH TEKNIS S1 BKPSDM 890 750 25 25 25 25 10 20
KEBIJAKAN

SLTA/D1/D2/D PENGADMINISTRASI
23 [Pengadministrasi Tugas Belajar dan Izin Belajar /b1/D2/ BIDANG PSDA KLEREK SMA BKPSDM 490 350 25 25 25 25 10 20
3 PERKANTORAN
PENGO

24 |Pengelolai Disiplin Pegawai D3 BIDANG PSDA KLEREK LAH DATA DAN D3 BKPSDM 690 550 25 25 25 25 10 20
INFORMASI

25 Analis Penegakan Integritas dan Disiplin Sumber 1 BIDANG PSDA KLEREK PENELAAH TEKNIS s1 BKPSDM 390 750 25 25 2 2 10 2
Daya Manusia Aparatur KEBIJAKAN

26 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur S1 BIDANG PSDA KLEREK PEN:::S:K;E'\II(NB S1 BKPSDM 890 750 25 25 25 25 10 20
PENGOLAH DAT.

27 |Pengelola Formasi dan Pengadaan Pegawai D3 BIDANG PSDA KLEREK INFORMAST DAN D3 BKPSDM 690 550 25 25 25 25 10 20

Mengetahui,
KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN ACEH SINGKIL

ALI HASMI, SE,M.Si
Pembina TK.I/ Nip. 19721005 200012 1 002




TABEL HASIL EVALUASI JABATAN STRUKTURAL
DI LINGKUNGAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN ACEH SINGKIL

FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5
RUANG LINGKUP WEWENANG KESULITAN DALAM | FAKTOR 6 KONDISI
No NAMA JABATAN Kualiikasi | Lo isat | asiikasi NAMA JABATAN Kualifikasi Unit Organisasi KELAS NILAI DAN DAMPAK PENGATURAN | o N DAN HUBUNGAN PERSONAL PENGARAHAN AN
) PermenPANRB 41/18 Pendidikan Jabatan PermenPANRB 1103/22 Pendidikan JABATAN | JABATAN ORGANISASI
( /18) o ( /22) o PROGRAM 13) MANAJERIAL | SIFAT HUBUNGAN TUJUAN PEKERJAAN (1-6)
(1-5) (1-3) (1-4) HUBUNGAN (1-4) (1-8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 |KEPALA BADAN s1 BKPSDM - - 2 BKPSDM 14 2865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 2 975
2 [SEKRETARIS s1 SEKRETARIAT - - s2 BKPSDM 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
' EKRETARIAT - -
3 | EPEGAWAIAN DAN ASET s1 S s1 BKPSDM 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
4 ' EKRETARIAT - - 2
KEUANGAN DAN PELAPORAN s1 S s BKPSDM 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BIDANG MUTASI
5 |KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI s1 - - s1 BKPSDM 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
DAN PROMOSI
g |KEPALA BIDANG INFORMASI s2 BIDANG INKAI s1 BKPSDM 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
KEPEGAWAIAN
7 |KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN s1 BIDANG PSDA s1 BKPSDM 11 2045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
SUMBER DAYA APARATUR

Mengetahui,
KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN ACEH SINGKIL

ALI HASMI, SE,M.Si
Pembina TK.I/ Nip. 19721005 200012 1 002




TABEL HASIL EVALUASI JABATAN FUNGSIONAL
DI LINGKUNGAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN ACEH SINGKIL
FAKTOR 1
PENGETAHUAN FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5 RUANG FAKTOR 6 FAKTOR 7 FAKTOR 8 FAKTOR 9
Kualifikasi Klasifikasi NAMA JABATAN Kualifikasi KELAS NILAI YANG PENGAWASAN LINGKUP DAN HUBUNGAN TUJUAN PERSYARATA | LINGKUNGAN
. i isasi i isasi ED LE
No NAMA JABATAN (PermenPANRB 41/13) Pendidikan | UMt Organisasi Jabatan | (PermenPANRB 1103/22) | Pendidikan | UMtOTEMIS3Si | paraN | JABATAN | DIBUTUHKAN PENVELA | | (?':)'AN KOM'(’I GK)S'TAS DAMPAK PERSONAL | HUBUNGAN |NFISIK (1| PEKERJAAN
JABATAN (1-5) (1-6) (1-4) (1-4) 3) (1-3)
(1-9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

1 |Perencana Ahli Pertama S1 BKPSDM - - S1 BKPSDM 8 1.280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

2 |Arsiparis Ahli Muda D-3/S1 BKPSDM - - D-3/S1 BKPSDM 9 1.355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
3 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda S1 BKPSDM - - S1 BKPSDM 10 1.735 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
4 |Pranata Komputer Ahli Muda S1 BKPSDM - - S1 BKPSDM 9 1.355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
5 |Pranata Komputer Ahli Pertama S1 BKPSDM - - S1 BKPSDM 8 1.280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
6 |Pranata Komputer Ahli Pertama S1 BKPSDM - - S1 BKPSDM 8 1.280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
7 |Pranata Komputer Pelaksana/Terampil D-3 BKPSDM - - D-3 BKPSDM 6 740 4 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda S-1/s-2 BKPSDM - - $-1/5-2 BKPSDM 10 1.735 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
9 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda S1 BKPSDM - - S1 BKPSDM 10 1.735 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
10 [Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda s1 BKPSDM - - S1 BKPSDM 10 1.735 6 950| 3 275 2 [125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
11 [Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama S1 BKPSDM - - S1 BKPSDM 8 1.280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
12 |Analis Kebijakan Ahli Pertama S1 BKPSDM - - S1 BKPSDM 8 1.280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
13 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda S2 BKPSDM N - S2 BKPSDM 10 1.735 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
14 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda S1 BKPSDM - - S1 BKPSDM 10 1.735 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5
15 [Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda S1 BKPSDM - - S1 BKPSDM 10 1.735 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 50 1 5 1 5




16 |Analis Kebijakan Ahli Pertama S1 BKPSDM S1 BKPSDM 1.280 750 125 125 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
17 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama S1 BKPSDM s1 BKPSDM 1.280 750 125 125 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
18 [Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Mahir D-3 BKPSDM D-3 BKPSDM 1.005 550 125 125 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
19 |Pranata Komputer Pelaksana/Terampil D-3 BKPSDM D-3 BKPSDM 740 550 25 25 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

Mengetahui,
KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN ACEH SINGKIL

ALI HASMI, SE,M.Si
Pembina TK.I/ Nip. 19721005 200012 1 002




DAFTAR USULAN NAMA JABATAN STRUKTURAL, KELAS JABATAN DAN PERSEDIAAN PEGAWAI
DILINGKUNGAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN ACEH SINGKIL

No Nama Jabatan Struktural Kelas Jabatan Persediaan Pegawai Keterangan
1 2 3 4 5
1 KEPALA BADAN 14 1
2 SEKRETARIS 12 1

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN
3 9 1
ASET
4 KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN 9 1
DAN PELAPORAN
5 KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI 1 1
6 KEPALA BIDANG INFORMAS| KEPEGAWAIAN 1 1
7 KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 1" 1
APARATUR
Jumlah 7
Mengetahui,
KEPALA BADAN

KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN ACEH SINGKIL

ALI HASMI, SE,M.Si
Pembina TK.I/ Nip. 19721005 200012 1 002




